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Bulletin: 12‐156 

 

Date:    June 27, 2012       
 
To:    All CalPERS Employers 
       
From:  Cathy McKim 

 
Re:    CalPERS Circular Letter 200‐024‐12  

Implementation of Assessments of Administrative Fees and Interest –Effective July 1, 2012 

The purpose of this bulletin is to circulate and communicate the information included in CalPERS Circular 
Letter 200‐024‐12 dated June 19, 2012.  This Circular Letter’s intent is to inform CalPERS employers of the 
implementation  of  administrative  fees  on  incomplete  and  erroneous  payroll  as  well  as  interest  on 
underpayments of contributions effective July 1, 2012. 
 
 
Beginning  July  1,  2012,  CalPERS will  assess  $200.00  on  all  Earned  Period  Payroll  Reports  that  are  not 
submitted timely or completely posted. Each Earned Period Report  is due within 30 calendar days of the 
last payroll reporting period end date to which  it refers.  If an Earned Period Payroll Report  is submitted 
after 30  calendar days, a $200.00 administrative  fee will be  charged. A $200.00 administrative  fee will 
continue to be charged every 30 calendar days until the Earned Period Payroll Report is submitted 
via my|CalPERS. 
 
Be  advised  that  all  Santa Clara County Districts who process  their payroll on  the County QSS Business 
System meet this requirement, as CalPERS specifically requires that the County Office submit the Reports 
And  Contributions  within  the  30  day  limitation.    Independent  Districts  who  transmit  their  PERS 
contributions and data to the SCCOE within the timelines established for submission will also meet these 
requirements. 
 
Since districts  are  reviewing  their  retirement data prior  to  closing  their payroll  and DBAS performs  an 
additional review prior to the final PERS submission, the error rate is becoming increasingly smaller.  Your 
continued efforts to prevent errors up front ensures that we will meet the new requirements. 
 

I have attached the letter in its entirety for your convenience. 

 

Please distribute this memo and circular letter within your District as deemed appropriate. 
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